
附件 2 

 

南通大学教学科研岗位 

1-3 档申报表 

 
 
 
 

申 报 人 姓 名 ：朱俐 

所 在 二 级 单 位 ：特种医学研究院 

所 在 一 级 学 科 ：特种医学 

现 聘 岗 位 ：研究生院管理岗 

申 报 级 档 ： 科研为主  型 1 档 

 

 

填表时间： 2019 年 6 月 29 日 

南通大学人事处制



 

填表说明 
 

1．本表一式两份。 

2．本表第一至第四项内容由本人填写，并附证明材料，由各二级单位或归口

管理部门负责审核、盖章。 

3．表中各栏目要求认真填写，具体内容真实、详尽，全面科学地反映本人

水平、能力和实绩；业绩成果均为本人2016 年 1 月 1 日至 2018 年 12 月 31 日

期间的新增业绩（不得重复使用）。 

4. 申报评审人员，教学业绩和科研业绩须填写符合教学科研岗 1-3 档申报条

件的全部业绩。未达到申报条件的业绩填写在表格第 8 页。 

5．所填报的业绩均须具有南通大学署名（含视同）。 

6．本表用钢笔、签字笔填写，或采用 A4 纸张双面打印。若某些栏目填写

不下的，可另加附页（附页不编页码，单面打印），并装订入内。 

7. 所在一级学科参照 2018 年 4 月国务院学位委员会、教育部印发的《学位

授予和人才培养学科目录》填写。 

 
 

 

 

申报人承诺： 

本表所填信息属实，所有申报材料均为 2016 年 1 月 1 日至 2018 年 12

月 31 日期间的新增业绩。本人对本表所填写内容的真实性负全部责任。 

 
                                              申报人签名：         

年   月   日 
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二、年度考核情况 

近三年 
年度考核情况 

2016 年 2017 年 2018 年 

良好 良好 良好 

三、符合认定评审条件业绩（此项申报认定评审填写） 

（须注明业绩内容、获得时间、本人角色等） 
 

姓名 朱俐  性别 女   出生年月 1965.10  

来校工作
年月 

1991.7 健康状况 良好 联系电话 13962988532 

现聘专业技术职务 

及聘任时间 

 

教授，2006.8 

是否拥护党的领导，贯彻党的教育方针，遵纪守法，具有良好的品行和
职业道德  

是 
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四、申报评审业绩情况（此项申报评审填写） 

（一）教学工作情况 

近三年是否完成学校和学院下达的教学任务 完成 

近三年教学质量 
考核情况 

2016 年 2017 年 2018 年 

   

获评教学名师情况  

近三年本科生教学工作量（2015-2018 三个学年）        合计总教学学时数：___102___ 

课程名称 起止时间 人数 授课班级 学时 

生物化学与分子生物学 2015-2016 3 个班 医学院（） 18*3 

现代分子生物学 2015-2018 25/年 动物实验技术（杏林） 12*4 

     

     

     

     

近三年指导研究生情况（2015-2018 三个学年）          合计总教学学时数：____________

2015 年指导毕业 2012 级 3 名研究生：章洁，王芳芳，石茜 （25*3） 
           在读 2013 级研究生 2 名（50*2），2014 级 3 名（50*3），2015 级 4 名（25*4）；

博士研究生 1 名（40*1）小计 465 
 
2016 年指导毕业 2013 级 2 研究生：钱振青，翟艳光（25*2） 
           在读 2014 级 3 名（50*3），2015 级 4 名（50*4），2016 级杨磊，阚慧文，杨

志荟 3 名（25*3）；博士研究生 1 名（80*1）小计 555 
 
2017 年指导毕业 2014 级 3 名研究生：王波，李梦，李怡（25*3） 
           在读 2015 级 4 名（50*4），2016 级 3 名（50*3），2017 级江珊，王璐，操维

芳 3 名（25*3）；博士研究生 1 名（80*1）小计 580 
 
2018 年指导毕业 2015 级 4 名研究生：邹治然，金柳涵，王莹，赵越（25*4） 
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           在读 2016 级 3 名研究生（50*3），2017 级 3 名（50*3），2018 级丁旺旺，胡

佳楠，黄琳琳 3 名（25*3）；2018 级博士研究生 2 名（40+40）小计 555 
 
 
共计 2155 分 
 
 

 

（二）教学业绩 

1. 教学建设项目 

项目名称 立项单位 项目级别 
合同开始 
时间 

本人 
排名 

业绩分

基于产教融合的专业学位研究生

培养模式改革与基地建设研究
JGZZ18_063 

江苏省 
教育厅 

省级 2018 年 第一 3000 

      

      

2. 教学成果奖 

获奖发文
时间 奖项名称 奖项等级

本人
排名 评奖部门 业绩分

2018年 6月 
基于信息技术平台的专业学位研究

生教育质量保障体系的构建与实践
二等奖 第一 江苏省学位委员会 10000 

      

3. 发表教研论文 

论文题目 发表刊物（卷/期） 本人角色
期刊级别 
（或分区） 

业绩分

     

     

4. 省优秀毕业设计（论文） 
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获奖发
文时间 毕业设计（论文）题目 奖项等级

本人
排名 

评奖部门 业绩分

      

      

5. 教材出版 

教材名称 教材级别 
总字数（本人
撰写字数） 
单位：万字 

本人
排名 

出版时间 业绩分

      

      

6. 教师参赛获奖 

获奖发
文时间 

奖项名称 奖项等级 
本人
排名 评奖部门 业绩分

      

      

7. 教师指导学生竞赛获奖 

获奖发
文时间 

奖项名称 奖项等级 
本人
排名

评奖部门 业绩分

      

      

8. 优秀研究生学位论文 

获奖发
文时间 论文题目 

本人
排名 

评奖部门 业绩分

2016.8 多功能脂质体对前列腺癌骨转移瘤

的治疗研究 

第一 江苏省学位委员会 

江苏省教育厅 

2000 

     

（三）科研业绩 

1. 科研项目 

合同开
始时间 

项目名称 立项单位 项目级别 本人角色 业绩分
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2017.1 
NRF-1 调控 PINK1/Parkin 介导

的线粒体自噬对应激条件下细

胞适应的影响 

国家自然科学

基金委员会 
国家级 第一 10248 

      

      

*S=50*D*J，D=经费总额 73.2（直接费 61 万），J=2.8 

2. 论文 

论文题目 发表刊物（卷/期） 本人角色
期刊级别 

（或分区、IF） 
业绩分

Asiatic acid ameliorates hepatic 
ischemia/reperfusion injury in rats 

via mitochondria-targeted 
protective mechanism. 

Toxicology and 
applied 

pharmacology. 
2018; 338:214-223.

通讯作者 2 区 3000 

Expression of Iron Regulatory 
Protein 1 Is Regulated not only by 

HIF-1 but also pCREB under 
Hypoxia 

International 
Journal of 

Biological Sciences 
2016 Sep 

15;12(10):1191-12
02 

通讯作者 2 区 3000 

     

     

     

     

3. 学术著作 

著作名称 出版社（入选）
字数（本人
撰写字数）
单位：万字

出版时间 本人角色 业绩分

      

      

4. 科研成果奖 

获奖发
文时间 

奖项名称 奖项等级
本人
排名 评奖部门 业绩分
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5. 专利 

专利类别 发明专利授权名称（转让情况） 
本人
排名 

授权时间 
（转让时间） 

业绩分

     

     

6. 决策咨询类 

类别 获得时间 决策咨询报告名称 
本人
排名

批示人或转化的
政策文件名称 业绩分

      

      

 

7.标准制定 

颁布时间 制定标准名称 
本人
排名 标准颁布主体 业绩分

     

     

8. 艺术类非文字成果、文艺作品业绩 

获奖发
文时间 

奖项名称 奖项等级
本人
排名 评奖部门 业绩分

      

（四）符合申报评审条件情况 
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对照 2019-2021 年聘期教学科研岗位 1-3 档绩效定档申报评审条件（附件 1），本人申

报教学科研岗位_科研为主_型__1__档，符合条件为： 

1._科研为主_型___1___档申报评审条件中：教学（或科研）业绩_  科研项目_____ 

_______中的_____主持国家级项目________（填写表格中对应的业绩具体内容）。 

2. _教学为主_型___1__档申报评审条件中：教学（或科研）业绩_____教学建设项目__

_______中的_____主持省部级教学研究重点项目___（填写表格中对应的业绩具体内容）。

3. 

…… 

 

 

 

注：因退休无法参与 2022-2024 年聘期绩效定档的，在此申请项目从立项发文时间、获

奖按获奖年度计算。2018 年 12 月 31 日前年满 60 周岁，在 2016-2018 年期间未新增国家级

项目的，其 2016-2018 年期间在研的非延期国家级项目在此进行说明。 

 

（五）未达到申报条件的业绩成果（可加页） 

序号 具体业绩（参照各类业绩相应表格要求填写） 本人角色 业绩分

1 
教学业绩：教学成果奖中的“省部级教学成果奖二等奖排名第

一” 
排名第一 10000 

2 
教学业绩：优秀研究生学位论文中的“指导研究生学位论文获

江苏省优秀硕士学位论文（排名第一）” 
排名第一 2000 

3 科研业绩：论文中的“发表 SCI（II 区）论文 2 篇” 通讯作者 6000 
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五、二级单位意见 

 
对申报人员近三年思想政治表现履行岗位职责情况、教学和科研水平及师德师风等进行

综合考核，形成推荐意见： 

 

 

 

 

 

 

 

 

岗位聘用工作小组组长签字：（公章） 

年    月   日 

六、专家评审意见 

 

经评审，          同志符合2019-2021年聘期教学科研岗位        

型     档绩效定档条件。 

 

 

组长签字： 

年    月   日 

七、学校意见 

 

同意           同志2019-2021年聘期岗位绩效定档为教学科研岗位

             型    档。 

 
 

学校公章： 

年    月   日 

 


